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สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสพุรรณบุรี 
 

ประเด็นนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินงาน 
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสรา้ง

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการสร้าง
สภาพแวดล ้อมการทำงาน การส่ ง เสริม
สวัสดิการต่างๆ มีการประเมินความพึงพอใจ
ต่อการบริหารงาน มีการกำหนดปัจจัยซึ่งมผีล
ต่อการเสริมแรงจูงใจในการทำงาน 

(ต่อ) 
6.กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ “จิตอาสาพระราชทาน ต้านภัยโควิด-19” 
7.กิจกรรมของอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก “ปลูกพืชผักสวนครัว วิถีพอเพียง เพื่อความสุขที่เพียงพอ”  
8.กิจกรรมการจัดสถานที่ทำงานให้เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน มีอุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งาน 

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มีการดำเนินการให้เป็นไปประกาศหลักเกณฑ์
และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูหรือบุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง สำหรับรอบ
การประเมินประจำปีงบประมาณนั้นๆ 

1.กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เป็นไปตามมาตรฐาน หลักเกณฑ์ 
แนวทางปฏิบัติ 
   ที่กำหนด 
2.กระบวนการประเมินผลปฏิบัติงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างเปิดเผยและสามารถตรวจสอบได้ 
 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรม 
ในองค์กร 

    มีการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน รวมถึงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอื่น ๆ  

1.การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม ประจำป ี2562 - 2564 
2.การประกาศตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จำนวน 8 มาตรการ  
3.การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งและ 
  ตามขอบเขตความสามารถอย่างเป็นรูปธรรม 
4.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร คู่มือความรู้ เกี่ยวกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  
5.การว่ากล่าวตักเตือนพนักงาน กรณีการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการและรักษาวินัย 

ปัญหาหรืออุปสรรค -ไม่มี 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ -ไม่มี 



 


